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Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты 
труда и размеров должностных окладов работников 
муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального округа, подведомственных территориальным органам администрации Пермского муниципального округа
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, с частями 4, 6 статьи 4 Закона Пермского края от 29 апреля 2022 г. № 75-ПК «Об образовании нового муниципального образования Пермский муниципальный округ Пермского края», Положением о системе оплаты труда работников рабочих профессий муниципальных учреждений и организаций Пермского муниципального района, утвержденным решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 27 ноября 2009 г. № 14, Положением о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Пермского муниципального района, утвержденным решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 27 февраля 2020 г. № 28, решением Думы Пермского муниципального округа от 27 октября 2022 г. № 25 «О внесении изменений в отдельные решения Земского Собрания Пермского муниципального района»
администрация Пермского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

1.1. Порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального округа, подведомственных территориальным органам администрации Пермского муниципального округа, согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.2. размеры должностных окладов работников муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального округа, подведомственных территориальным органам администрации Пермского муниципального округа, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный округ» и разместить на официальном сайте Пермского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.permraion.ru). 
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2023 г. и применяется начиная с формирования бюджета на 2023 г. и плановый период 2024 и 2025 гг.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Пермского муниципального района Гладких Т.Н.
Глава муниципального района                                                               В.Ю. Цветов
Приложение 1

к постановлению

администрации Пермского
муниципального района 
от 28.10.2022 № СЭД-2022-299-01-01-05.С-624 

ПОРЯДОК 
формирования фонда оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального округа, подведомственных территориальным органам администрации Пермского муниципального округа 
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в целях установления порядка формирования фонда оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального округа, подведомственных территориальным органам администрации Пермского муниципального округа (далее – Учреждения, муниципальный округ). 

1.2. Действие настоящего Порядка распространяется на руководителей, заместителей руководителей, специалистов, служащих и работников рабочих профессий муниципальных казенных учреждений муниципального округа, подведомственных территориальным органам администрации муниципального округа (далее – работники Учреждения).
1.3. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.
1.4. Размер и дата проведения индексации заработной платы работников Учреждения устанавливаются в соответствии с решением о бюджете муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период.

1.5. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах фонда оплаты труда. 
Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Учреждения, объем которых рассчитан в соответствии с настоящим Порядком.
1.6. Среднемесячная заработная плата директора, заместителя директора формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год не должна превышать предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения в кратности, размер которой утверждается правовым актом администрации муниципального округа.
II. Порядок формирования фонда оплаты труда
2.1. Объем бюджетных ассигнований и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников Учреждений формируется за счет средств бюджета муниципального округа, за счет средств, переданных в бюджет муниципального округа на исполнение государственных полномочий из бюджетов других уровней, исходя из размеров должностных окладов, штатной численности работников, количества должностных окладов в год, учитываемых при формировании фонда оплаты труда, уральского коэффициента, начислений на заработную плату. 

Количество должностных окладов в год, учитываемых при формировании фонда оплаты работников Учреждения:
	Наименование должности
	Количество

должностных окладов в год на одну должность

	Руководители, специалисты, служащие

	Директор, заместитель директора
	39,40

	Консультант, главный специалист, специалист, секретарь, делопроизводитель 
	43,00

	Работники рабочих профессий

	Уборщик служебных помещений
	27,75

	Водитель автомобиля
	44,00

	Электрогазосварщик, электрик
	37,00

	Слесарь, слесарь-ремонтник, машинист насосных установок
	35,00


Дополнительно при формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства:

- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень доктора наук, кандидата наук;
- на обеспечение минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.
III. Оплата труда работников

3.1. Оплата труда работников Учреждения включает:

3.1.1. должностные оклады;

3.1.2. выплаты компенсационного характера;

3.1.3. выплаты стимулирующего характера.

IV. Выплаты компенсационного характера

4.1. Работникам Учреждений при наличии оснований, предусмотренных законодательством, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

4.1.1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

4.1.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации;

4.1.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.1.4. надбавка за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы).

Надбавка за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы) устанавливается в размере до 200 %;

4.1.5. надбавка за ненормированный рабочий день.

Надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается в размере до 50 %;

4.1.6. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4.1.7. надбавка за ученую степень.

Надбавка за ученую степень устанавливается в следующих размерах:

доктор наук (по профилю (направлению) работы) – в размере 30 %;

кандидат наук (по профилю (направлению) работы) – в размере 25 %.

Установление надбавок работникам, имеющим несколько ученых степеней, производится за одну ученую степень, для которой предусмотрен наибольший размер соответствующей надбавки.

Надбавка устанавливается локальным актом Учреждения на основании заявления работника и документа, подтверждающего наличие ученой степени.

4.1.8. иные выплаты компенсационного характера.
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.3. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами Учреждений в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Порядком и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера руководителям муниципальных учреждений предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются учредителем, работникам муниципальных учреждений устанавливаются локальными актами Учреждений и не могут быть ниже размеров, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

V. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Работникам Учреждений могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

5.1.1. ежемесячные премии;

5.1.2. премиальные выплаты по результатам работы (квартал, год);

5.1.3. единовременные поощрения за выполнение особо важных и сложных заданий.

5.1.4. иные выплаты стимулирующего характера.

5.2. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год, устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад работника.

Критерии, позволяющие оценить личный вклад работника Учреждения, устанавливаются локальными актами учреждения.

5.3. Основным условием назначения единовременного поощрения за выполнение особо важных и сложных заданий является участие работника в выполнении особо важных работ и срочных работ. Стимулирующие выплаты выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения данных заданий, работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

5.4. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда работников Учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.

5.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере.

5.6. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждений в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Порядком и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края, содержащими нормы трудового права.

Конкретные размеры стимулирующих выплат руководителям Учреждений, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются учредителем, работникам Учреждений устанавливаются локальными актами учреждений.

VI. Иные вопросы оплаты труда

6.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам Учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи в размере до двух должностных окладов.

6.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителям Учреждений и ее конкретном размере принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя Учреждения.

6.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи работникам учреждений и ее конкретном размере принимает руководитель Учреждения в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждений на основании письменного заявления работника Учреждения.

6.4. Руководитель Учреждения имеет право в ходе исполнения сметы на текущий финансовый год по согласованию с финансовым органом администрации муниципального округа увеличить фонд оплаты труда и ассигнования на заработную плату в случае образования экономии по отдельным статьям и подстатьям КОСГУ сметы казенного учреждения при отсутствии кредиторской задолженности.

Дополнительные ассигнования на увеличение фонда оплаты труда могут быть направлены на стимулирующие выплаты.
Приложение 2

к постановлению администрации Пермского муниципального района
от 28.10.2022 № СЭД-2022-299-01-01-05.С-624
РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального округа, подведомственных территориальным органам администрации Пермского муниципального округа
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.

	Директор
	20 000

	Заместитель директора
	16 000

	Консультант
	12 053

	Главный специалист 
	9 807

	Специалист, секретарь, делопроизводитель
	8 096

	Уборщик служебных помещений, водитель автомобиля, Электрогазосварщик, электрик, слесарь-ремонтник, слесарь, машинист насосных установок
	7 301


28.10.2022
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